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一、第一類投保單位之保險對象及資格
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◎保險對象及投保單位
類別

保險對象
單位

被保險人 眷屬

1

受僱者(含外籍員工)      
公職人員
雇主或自營業主
專門職業及技術人員自行執業者

直系血親尊親
屬、配偶、子
女、孫子女、
外孫子女

所屬機構、雇主或團體

2
職業工會會員
參加海員總工會或船長公會為會員之外僱船員

同上 工會

3
農、漁民、無一定雇主或自營作業而參加漁會
為甲類會員

同上 農、漁民

4

義務役軍人、軍校軍費生及無依軍眷及撫卹遺
眷、服替代役期間之役齡男子
受刑之執行、保安處分、管訓處分之執行者

無

國防部指定單位
由內政部指定單位
法務部(國防部)指定單
位

5 低收入戶成員 無 鄉、鎮、市、區公所

6
榮民或榮民遺眷
前項被保險人及眷屬以外之家戶戶長或代表

同第一類 鄉、鎮、市、區公所
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◎第一類投保單位之保險對象

➢ 雇主、專技人員自行執業者、受僱者為第一類被
保險人(§10) 

➢ 第一類被保險人不得為第二類、第三類、第四類

及第六類被保險人(§11) 

➢ 具有被保險人資格者不得以眷屬身分投保(§11)

➢ 合於社會救助法規定的低收入戶成員，不論有無

工作，得於其戶籍所在地之鄉(鎮、市、區)公所
以第5類被保險人身分投保。

被保險人
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◎第一類投保單位之保險對象

➢ 無職業之配偶或直系血親尊親屬(§2)

➢ 二親等內直系血親卑親屬未滿18歲且無職業，或年滿18歲
無謀生能力或仍在學就讀且無職業，合於下列情形之一者(
健保法§2、細則§6及§21)：

1. 在學就讀且無職業（S）

2. 受監護宣告尚未撤銷（P）

3. 領有身心障礙手冊且不能自謀生活（A）

4. 罹患符合本法所稱重大傷病且無職業（H）

5. 應屆畢業自當學年度終了之日起或服兵役退伍，自退伍日起一年內

且無職業（G）

眷屬Ⅰ (※繼父母或繼子女須有法院公證或戶籍登記收養事實)
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◎第一類投保單位之保險對象

➢ 二位以上被保險人之眷屬，應依下列順序，擇一被保險人
依附投保 (細則§18) ：

1.配偶或一親等直系血親

(配偶及子女為同一順位可擇優加保）

2.二親等直系血親 (「跨親等依附」另需檢附聲明書）

3.三親等以上直系血親卑親屬

(「跨親等依附」另需檢附聲明書）

眷屬Ⅱ~注意事項
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◎第一類投保單位之保險對象

➢ 難以隨同被保險人辦理投保及退保之情形 (細則§18) ：

一、父母離婚、分居、行蹤不明或未盡扶養義務，由祖父母扶養。

二、子女行蹤不明或未盡扶養義務，由孫子女扶養。

三、非婚生子女由祖父母扶養。

四、持有保護令或出示警政、社政機關介入處理及其他經保險人認
定證明文件之家庭暴力被害人。

五、其他經主管機關認定之情形。

眷屬Ⅲ~注意事項

⚫ 保險對象有前項情形且無其他應隨同投保之被保險人時，
應以第六類被保險人身分投保。
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◎加保資格

➢ 受僱者 (符合以下資格者均自受僱日起參加全民健康保險)

本國籍人士：在臺灣地區設有戶籍者

外籍人士：在臺灣地區領有居留證明文件者

➢ 雇主、自營業主、專門職業及技術人員自行執業者

本國籍人士：最近2年內曾有參加本保險紀錄或參加本保險前

6個月繼續在臺灣地區設有戶籍者

外 籍人士：領有居留證明文件且在臺居留滿6個月(P11、

P12，例外P13、P14)

被保險人
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◎加保資格

➢ 具有中華民國國籍，最近2年內曾有參加本保險紀錄或參加
本保險前6個月繼續在台灣地區設有戶籍。

➢ 在臺灣地區出生之本國籍新生嬰兒-出生日。

➢ 國外出生之本國籍新生嬰兒-初設戶籍滿6個月。

➢ 106年 12 月 1 日起，在臺灣地區出生且領有居留證明文件
之外籍新生兒-出生日。

➢ 外籍眷屬持有臺灣地區居留證明文件且在臺居留滿6個月
(P11、P12，例外P13 、P14)。

眷屬 （應自符合以下加保資格之日起參加全民健康保險）
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◎加保資格

➢ 外籍人士應自符合以下加保資格之日起參加全民健康保險

在臺居留滿6個月-連續居住達6個月或曾出境一次未逾30

日，其實際居住期間扣除出境日數後，併計達6個月之日

應辦理健保投保(案例P12)。

外籍人士在臺居留滿6個月補充說明(外籍員工除外)
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外籍人士-連續居留滿6個月-範例(受僱者除外)

◎加保資格-外籍人士

⚫ 凡符合「連續居留滿6個月」或「合計居留滿6個月且其
中僅出境一次未逾30日」的條件之一，就應參加健保

入境 出境入境出境 入境 出境

110/1/1109/12/28 3/2 3/15 5/1 5/10 9/24 10/30

取得居留證(至7/1前僅能出境一次且<30日)

符合加保資格日

A. 110/1/1取得居留證後，7/1前僅能出境一次且日數<30日 不符規定

B. 自3/15起算於9/15前僅能出境一次且日數<30日 符合規定

加保日為9/15+9天(出境日數)=9/24

7/1

BA



修法後第21條規定(實施日期110.10.25)

依外國專業人才延攬及僱用法規定不受居留滿6個月限制者

➢受聘僱從事專業工作之外國專業

人才，其配偶、未成年子女及其滿十

八歲以上，因身心障礙無法自理生活

之子女，經領有居留證明文件者，應

參加全民健康保險為保險對象，不受

全民健康保險法第九條第一款在臺居

留滿六個月之限制。

(即自107年2月8日以後領取居留證

明文件者，自發證日參加健保。)

修法前第14條規定(實施日期107.2.8)

➢外國專業人才、外國特定專業人
才及外國高級專業人才有下列情形之
一者，其本人、配偶、未成年子女及
因身心障礙無法自理生活之成年子女
，經領有居留證明文件者，應參加全
民健康保險為保險對象，不受全民健
康保險法第九條第一款在臺居留滿六
個月之限制：
一、受聘僱從事專業工作。
二、外國特定專業人才及外國高級專

業人才，具全民健康保險法第十
條第一項第一款第四目所定雇主
或自營業主之被保險人資格。
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◎加保資格(例外)

註:依112年1月1日修正施行之民法第12條規定，滿18歲為成年
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◎加保資格(例外)
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本國籍人士-戶籍遷出退保後重新設籍-範例(受僱者除外)

◎加保資格-本國籍人士

案例一、109/06/20戶籍遷出退保，112/02/13重新設籍，加保日？

Ans： 112/08/13加保（超過2年應等待6個月）。

案例二、110/04/01戶籍遷出退保，112/02/13重新設籍，加保日？

Ans： 112/02/13加保（未超過2年不用等待6個月）。

戶籍遷出退保日至重新設籍日超過2年

戶籍遷出退保日至重新設籍日未超過2年

109/06/20 110/04/01 112/02/13

戶籍遷出退保日(案例一) 戶籍遷出退保日(案例二) 重新設籍日



◎外籍人士領換新式統一證號居留證
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➢ 新式居留證範例：

正面 背面- 有舊式統一證號



◎外籍人士領換新式統一證號居留證
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◎外籍人士領換新式統一證號居留證
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➢ 外籍人士已換發新式統一證號之居留證，如舊證
號健保卡仍可使用，可沿用舊居留證號加保，不
強制換發新健保卡。

➢ 申報外籍人士薪調或轉出，請依照健保署提供
之【保費計算明細表】證號辦理，如用「舊式」
證號加健保，居留證號欄位一定要填寫「舊式證
號」。

注意事項
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二、保險對象異動---申報
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➢ 投保單位應於保險對象合於投保條件之日起3日內向保險

人辦理投保，被保險人之眷屬，應隨同被保險人辦理投保

及退保(§15、細則§29) 。

➢ 雇主、自營業主、專門職業及技術人員自行執業者：應以

雇主或一類被保險人身分於工作單位投保

➢ 受僱者：應以員工身分於工作單位投保

◎加保相關規定-1

⚫【多憑證網路承保作業】-已可辦理外籍人士網路加保，

請多加利用網路辦理員工及眷屬投保作業。



1.  公司、行號只要申請設立，均須向健保署成立健保投保

單位，並為負責人及員工辦理健保投保手續。

2. 員工到職時(含試用期-勞資雙方已具有僱用關係)，雇主

應自到職日為其辦理健保投保，受僱者之投保金額以約

定薪資所得為計算。

3. 投保單位若有僱用計時人員，符合下列條件之一，均視

同專任員工，雇主應為其投保健保

(1) 每個工作日到工（不論每日工作時數若干）。

(2) 非每個工作日到工，但每週工作時數達12小時。
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◎加保相關規定-2

一類單位及被保險人 ~注意事項
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4. 同時具有兩種以上工作者，應以主要工作之身分參加全民健康保險，

主要工作之認定，應以被保險人日常實際從事有酬工作時間之長短

為認定標準，如工作時長短相同時，以收入多寡認定。(細則§17) 

5.  僱用勞保退休人員(繼續留任、二度就業)或具有工、農、漁會會員身

分或榮民身分者，仍須以員工身分辦理健保投保。

6.  具有被保險人資格者，不得以眷屬身分投保。(§11)

7.  保險對象原有之投保資格尚未喪失，其從事短期性工作未逾3個月者，

得以原投保資格繼續投保。(細則§20) 

8.  不論員工或眷屬-具有補助身分者仍須依適法身分持續投保，保險費

方可由補助單位按比例補助。

◎加保相關規定-3
一類單位及被保險人 ~注意事項



◎填寫投保(轉入)申報表-注意事項
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➢ 得依附之眷屬身分不含姻親(岳父母、公婆)及旁系血親；若為繼

父母或繼子女須有法院公證或戶籍登記認養事實；符合受監護

宣告者(P)需由法院判定及戶政登記。

➢ 員工到職時，請確認其是否有「無職業之眷屬」需依附投保。
倘員工加保手續完成後，另補辦眷屬加保者，務必確認眷屬
「未在保日期」，轉入日視情況填「員工到職日」或「前一單
位轉出日」以銜接加保。

⚫ 請依規定正確申報親屬身分，誤辦依附加保者-若經發現將通知追溯轉出改以
適法身分投保及計費。

⚫ 眷屬若未銜接加保產生之中斷區間，本署北區業務組將逕辦追溯以眷屬身分
加保於該員工名下(請每月核對帳單明細)。

⚫ 眷屬如未及時依附加保，員工離職後仍可向原單位申請，追溯辦理在職期間
其眷屬依附加保(期間應繳之自付額請交予單位)。
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◎員工到職及眷屬加保-填表範例



◎退保（轉出）相關規定

➢ 員工離職或眷屬轉換單位，原因別請勾選「轉出」

⚫ 投保單位應於保險對象合於退保(轉出)原因發生之日起3
日內向保險人辦理退保(轉出)手續(§15、細則§35) 。

⚫ 雇主除已於他單位以員工或雇主身分加保、變更負責人
或單位停(歇)業--不得任意轉出。

➢ 辦理「退保」，原因別請勾選「不具健保資格」(細
則§34)，事由如下

⚫ 死亡(M)

⚫ 失蹤滿6個月者(E)

⚫ 喪失全民健康保險法第8、9條資格(U)

(U情況：喪失中華民國國籍、戶籍遷出國外、外籍人士居留期限屆滿)
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◎填寫退保(轉出)申報表-注意事項

➢ 正確填寫『原因』(請參考P25內容填寫退保或轉出之

事由)及『日期』欄位，以便據以認定投、退
保原因及生效日期，避免計費錯誤。

➢ 申報轉出日為當月最後一工作日或已領全
月薪資者，均核定次月1日生效，仍應繳納
全月保險費。
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◎員工離職及眷屬轉出退保-填表範例
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三、投保金額相關規定



投保金額相關規定
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◎負責人舉證申報投保金額應檢附之文件

⚫詳參-本署全球資訊網/健保服務/投保與保費/保費計算與
繳納/一般保費計算/投保金額申報與調整
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◎員工薪資調整-填表範例
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◎書面申報注意事項

1. 請使用正確申報表格

2. 請填寫正確投保單位代號(9碼數字)

3. 請蓋單位及負責人圖記(印信)

4. 請自行影印1份留存

5. 辦理承保業務，如使用勞健合一之申報表-申報表(及

附件) 請備妥1式2份寄送健保署(由本署代轉交1份文

件給勞保局)。

6. 僅申報眷屬異動時，表件寄送健保署只需填寫1份。

一般注意事項

※僅單獨申報健保業務，請使用健保專用表單寄送健保署；
僅申報勞保業務，請使用勞保專用表單寄送勞保局
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