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投保單位補充保險費

常見問題
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A= 投保單位每月支付薪資所得總額

計算方式=（A   - B）x 2.11%

B=受僱員工當月投保金額總額

全民健康保險法 第34條

第一類第一目至第三目被保險人之投保單位，

每月支付之薪資所得總額逾其受僱者當月投保金額總額時，

應按其差額及前條比率計算應負擔之補充保險費，

併同其依第二十七條規定應負擔之保險費，按月繳納。

保險費歸屬年月，以給付時點為主

保險費之計算與繳納，以元為單位，角以下4捨5入
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健保法第34條

每月薪資給付日，如逢假日而提前或延後給付，致產生跨月給付

之情形，應如何計算投保單位補充保險費?

解答：每月薪資給付日，如逢假日提前於假日前一上班日或延後

至假日後一上班日給付，致產生跨月給付之情形，該提前或延後

之薪資得併入原應給付日所屬月份之薪資計算；另逢農曆春節而

提前一週至二週跨月給付時，亦同。

Q 1



給付名目 應歸屬的保險費年月（繳款單年月） 對應的受僱者投保金額總額

113年終獎金 114年2月 114年2月

114年1月薪資 114年2月 114年2月

114年2月薪資 114年3月 114年3月
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公司113年年終獎金與114年1月薪資預計於114年2月1日發放給董監事與全體員工，

而114年2月1日逢農曆春節假期延後至114年3月3日發放，因此，114年3月3日將

拿到113年年終獎金與114年1月及2月薪資。

那113年終獎金、114年1月薪資、114年2月薪資，保費年月可如何歸屬?

Q 1
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健保法第34條

因預算或程序等問題，以致有延後給付薪資情形，造成給付薪資當

月支付薪資總額暴增，是否因此導致需繳交單位補充保險費?

解答：若投保單位(雇主)如因確有延後給付薪資情形，經舉證確實，

得於給付薪資時，得併入原應給付日所屬月份之薪資計算。

Q 2
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健保法第34條

勞工退休自提6%是否列入投保單位支付之薪資所得總額計算?
又其他免稅之薪資所得(每月一定時數內之加班費、伙食費)
是否列入投保單位支付之薪資所得總額計算? 

解答：
1. 全民健康保險法施行細則第55條規定，薪資所得總額指符合所得

稅法第14條第1項第3類所定薪資所得(所得格式代號50、79A及
79B)規定。

2. 勞工自行提撥之退休金在每月工資6%範圍內、伙食費及每月一定
時數內之加班費，未列於所得格式代號50之薪資所得計算，
故不列入投保單位(雇主)支付之薪資所得總額計算。

Q 3

A



關於更多
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關於更多

健保署首頁→重要政策→二代健保

https://www.nhi.gov.tw/ch/mp-1.html
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健保署首頁→重要政策→二代健保
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關於更多
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Thanks for your attention
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